
 
新見市立西方小学校 いじめ問題への対策に関する年間計画 

令和５年度 

 

 内 容 

／月 

 

職員会議、対策委員会 等 

学 校 が 実 施 す る 取 組 

① いじめ防止の取組 ② 早期発見の取組 ③ いじめへの対処 

 

  ４月 

 

 

○職員会議 

  ・基本方針、指導計画の確認 

（校内対策委員会） 

  ・具体的な取組の策定 

 ・保護者への説明 

○学級づくりの取組 

  

○学級の人間関係づくり、 

  

 

○終礼での児童の様子につ

いての報告の確認 

（年間を通して毎日実施） 

 

○発生事案への対処 

（随時） 

◎対応手順の共通理解 

  【校内対策委員会】 

○ケース会議 

  ・児童の実態把握 

 

   ５月 

 

 

○職員会議・・・情報交換 

 

○春の遠足 

 全校児童の人間関係づくり 

○１年生を迎える会 

 全校児童の人間関係づくり 

○i-check の実施 

 ・結果の診断検討 

  ・結果に応じた個別 

  の対応と対策 

○ケース会議 

・情報交換及び対応 

 

 

 

   ６月 

 

○職員会議・・・情報交換 

○学校運営協議会 

  ・いじめ問題に関する意見交換 

 

○生活目標（月目標） 

「正しい言葉づかいをしよ

う」（相手に応じた話し方） 

○縦割り班給食 

○人権集会 

 ・人権宣言等の発表会 

◎教育相談アンケート 

 

◎担任による教育相談 

 

○アンケート結果の検

討・必要に応じて対処 

○ケース会議 

・情報交換及び対応 

 

 

   ７月 

 

○職員会議・・・情報交換 

 

○夏季休業中の生活指導 

 

◎保護者個別懇談 

 

○ケース会議 

・情報交換及び対応 

 

   ８月 

 

◎職員研修 

  ・生徒指導方法研修 

  ・人権研修会等の報告会 

  ○ケース会議 

・情報交換及び２学期の

方針 

 

   ９月 

 

○職員会議・・・情報交換 

 
 

 

 

 

 

 

○ケース会議 

（いじめ対策委員会） 

  ・情報交換及び対応 

 

 １０月 

 

 

 

○職員会議・・・情報交換 

○PTA 保護者研修会 

 

 

○情報モラル教育 

 ・ネットいじめ等を中心とし 

 た情報モラルに関する授業 

 （５・６年） 

○人権参観日 

○i-check の実施 

 ・結果の診断，検討 

  ・結果に応じた個別 

  の対応と対策 

 

○ケース会議 

・情報交換及び対応 

 

 

 １１月 

 

○職員会議・・・情報交換 

○学校運営協議会 

  ・いじめ問題に関する意見交換 

○生活目標（月目標） 

「正しい言葉づかいをしよ

う」（敬語、丁寧語） 

○縦割り班給食 

◎教育相談アンケート 

◎担任による教育相談 

○アンケート結果の検

討・必要に応じて対処 

    

 

 １２月 

 

 

 

○職員会議・・・情報交換 

○教育計画の見直し 

（生徒指導、人権教育、特別支援 

教育等関係箇所の系統性） 

 

○人権集会  

 ・「いいところ見つけ」な

どの実施 

○非行防止教室 

○縦割り班給食 

○冬季休業中の生活指導 

◎保護者個別懇談 

 

 

 

○ケース会議 

・情報交換及び２学期

の振り返り 

 

 

 

   １月 

 

○職員会議・・・情報交換 

○次年度教育計画の作成 

 （実施時期、時間、内容の検討） 

 

 

 

 

○ケース会議 

・情報交換、３学期の

方針 

 

 

   ２月 

 

○職員会議・・・情報交換 

○学校運営協議会 

  ・１年間の取組の反省 

 

○生活目標（月目標） 

「正しい言葉づかいをしよ

う」（友達の呼び方） 

○縦割り班給食 

○人権集会 

 ・人権宣言の反省 

 ○アンケート結果の検

討・必要に応じて対処 

○ケース会議 

・情報交換及び対応 

 

 

   ３月 

 

○職員会議 

  ・基本方針等の検証、修正 

 

○縦割り班給食 

○学年末・学年始休業中の生 

 活指導 

 ○ケース会議 

（いじめ対策委員会） 

  ・取組の検証、修正 

 来年度に向けて 

１４－９ 


