
 
 

 

令和5年度 「神代小がめざす教育」の進捗状況
１２月１日に第２回学校運営協議会を開催しました。コミュニティスクール委員の方には、授業を参観の後、「地域ととも

にある学校づくり」を推進するため、学校運営の中間評価や様々な学校課題について協議し、貴重なご意見・ご提案をいただ
きました。
下にお示しする項目と数字は、学校教育目標『よく学び よく遊ぶ きらりとかがやく神代っ子の育成』を達成するための

取組についての、校長による中間評価〔5段階〕です。保護者の皆様には、本年度も学校評価のアンケートへのご協力、あり
がとうございました。3学期の参観日等で結果についてお知らせするとともに、今年度の成果を詳細に検証し、来年度の学校
運営に生かしていきたいと思います。

神代小学校ホームページ」を閲覧くださ
い！スマホからも閲覧可能です。
次のＱＲコードを読み取ってく
ださい。子どもたちの日常をお
伝えする目的で、基本毎日の更
新を行います。

今月の「論語」

これを知る者はこれを好む者に如かず。
これを好む者はこれを楽しむ者に如かず。
「好きこそものの上手なれ」という言葉があ

りますが、「好き」のさらに上に「楽しむ」が
ある、という教えです。
本校では、全学級で朝の時間に「論語」の音

読を続けており、論語を「知る」子どもが増え
てきました。ただ、「好む」「楽しむ」に至る
までには、まだまだ「知る」活動を深めていく
必要がありそうです。

令和５年１２月２２日

ハイブリッド人形劇
1２月１１日、劇団むすび座（愛知県）の「オズの

魔法使い」を鑑賞しました。黒子さんが歌って踊る、
工夫された小道具が盛りだくさんの、新しいタイプの
人形劇で、オズの世界が見事に表現された内容でした。
ちょうど５・６年生は学級閉鎖中で、鑑賞ができませ
んでした。動画配信も行いましたが、生の迫力は伝わ
らなかったでしょう。下級生が言葉でそれを伝えてく
れることを期待します。

考動（学力向上）【３】
今年度も、国語・算数を中心に「個別
最適化」にむけ、個別指導の充実と分か
りやすい授業づくりに取り組んでいます
が、個人の学力差が大きく、学力テスト
の結果が芳しくありません。多くの読書
活動も仕組んでいますが、家庭では読書
の習慣が定着していない実態があります。
ＩＣＴの活用については、ドローン操作
をはじめ、高学年児童に高い情報活用力
が定着しつつあります。

自律と協調（徳育）【３】
縦割り班活動、朝ボランティアの継続により、礼儀正し

く、働き者で、思いやりのある児童が育っています。ただ、
挨拶などでは、学校生活と地域では落差がある実態が指摘
されています。

し もの この もの し

運動だいすき（体力）【４】
業前・業間に縦割り遊びと体力作りを継

続しています。結果、スポーツテストのＡ
判定児童が大幅に増えるなど、成果が出て
います。

保護者、地域の皆様に
は、令和５年も大変お世
話になりました。心より
お礼申し上げます。
新しい年令和６年が皆
様方にとって幸多き年で
あることをお祈り申し上
げます。

ロックオン（ふるさとキャリア）【４】
地域のボランティアが大勢教育活動に入ってくださり、充実したふるさと学習が行えているのは本校
の強みです。児童は、ふるさとまつりへの参加、学習発表会等を通して、地域の方に自分を見てもらう
楽しさを味わうことができました。高学年11名中、将来新見に残りたいという児童は8名。残り3名も
「働くのは新見以外。でも土日はこっちに帰ってくる」という青写真を描いています。

この もの たの もの し

よいお年をお迎え下さい

１月の行事予定

日 曜 校 内 行 事

1 月 元日

2 火

3 水

4 木

5 金

6 土

7 日

8 月 成人の日

9 火
第3学期始業式 １１：４０下校

10 水

学級集金日・委員会
放課後子ども教室

11 木 移動図書

12 金

紙すき体験１･２年②・③
避難訓練・ドローン授業５・６年⑤⑥

13 土

14 日

15 月 児童朝会

16 火

17 水 代表委員会

18 木 神代和紙伝承教室5・6年⑤・⑥

19 金 参観日・教育講演会 １５：３０下校

20 土

21 日

22 月

23 火 マラソン大会②

24 水 学び愛

25 木 薬物乱用防止教室５・６年⑤

26 金

27 土

28 日

29 月

30 火 給食感謝集会⑤

31 水 委員会・放課後子ども教室

「病は気から」という諺が
ありますが、私は「気持ち
が充実していれば流行病に
はかからない」という意味
に捉えています。みなさん
にとって、充実した冬休み
になることを祈ります。

伝統の継承体験活
動です。6年生は
自分の卒業証書を
漉きます。


