
 

 

 

 

   

 

 

 神代小は、新型コロナウィルス感染症拡大予防措置のための臨時休校措置後、必要な

感染予防措置をして 5 月 11 日より学校を再開しております。児童は、マスク着用や

手洗いを徹底するなど感染予防対策をしながらも前向きに学校生活を送っています。 

保護者や地域の皆様には、４・5月はほとんどの交流活動や会議を感染予防のため中

止または延期とさせていただきましたが、6 月からは学校支援ボランティアにお世話に

なったり、振学会（PTA）活動を再開したりしますので、徐々にまた神代小学校の学

校運営に関わっていただき、学校教育目標で目指す「神代っ子」の育成の一翼を担って

いただきますようお願いします。 

 

                       

 

                       

                       

                      

 

 

 

                       

                                             

 

 

 

 

 

 

地域住民・保護者と学校運営に係る課題について共有し、積極的に学校運営に参画し

ていただき、地域とともにある学校づくりを推進する目的で、平成 29年度から導入設

置しており、今年度で四年目となります。第 1回の会議を 6月１２日（金）に開催し、

今年度の学校運営の基本方針について承認いただき、具体的な運営について方向性や方

法、手段ついて協議していただきます。 

 

 

 国の新型コロナウィルス感染症拡

大予防措置の緊急事態宣言が解除さ

れましたが、社会活動・人の移動が活

発になると再流行が心配されるとこ

ろです。今後も、必要な感染予防措置

（マスク着用、手洗い・消毒・換気の

徹底等）を継続するとともに、３密（密

集・密閉・密接）の恐れがある学校行

事等の中止・見直しを行いますので、

ご理解とご協力をお願いします。早

速、今夏のプール指導（水泳）につい

ては実施しないこととし、臨時休業措

置による学習時間・機会を確保するた

め、１学期を８月７日まで延ばすこと

を予定しています。とても残念です

が、７月に予定しておりました祖父

母・地域の皆様等との「ふれあい集会」

も中止とさせていただきます。 

 

 ６月の行事予定 

 目
標 

健康で安全な生活をしよう 
○手洗い  ○廊下の歩き方 

 日 曜 行事の内容 給食 

 １ 月 児童朝会 スクールカンウン来校(10 時-14 時) ○ 

 ２ 火 縦割り遊び(業間) ○ 

 ３ 水 委員会、放課後子ども教室 ○ 

 ４ 木 草取りボラ、参観日（授業参観・学級懇談等） ○ 

 ５ 金 けんこう集会 ○ 

 ６ 土   

 ７ 日   

 ８ 月 児童朝会（実験） ○ 

 ９ 火 業間リレー ○ 

 10 水 代表委員会、学校引き落とし日 ○ 

 11 

 
木  ○ 

 12 

 
金 お茶体験（５・６年） 学校運営協議会 ○ 

 13 

 
土   

 14 

 
日   

 15 

 
月 児童朝会 ○ 

 16 

 
火  ○ 

 17 

 
水 学び愛 ○ 

 18 

 

 

木 巡回図書 ○ 

 19 金 お茶体験（３・４年）、起震車体験 ○ 

 20 土   

 21 日   

 22 月 児童朝会 ○ 

 23 火 業間リレー、プランター花植え(人権の花) ○ 

 24 水 クラブ ○ 

 25 木 社会見学［ゴミの行方］（３・４年） ○ 

 26 金  ○ 

 27 土   

 28 日   

 29 

 

9 

月 児童朝会（音楽）、防犯教室 ○ 

 30 

 
火 スクールカンウン来校(10 時-14 時) ○ 

 

神代小の正面玄関左の部屋（旧１

年教室）に交流スペースを確保しま

した。気軽に授業参観やボランティ

ア活動等で学校にお越しの際にはゆ

っくりお茶でも飲んでいただいて参

加者同士の交流・休憩にご利用いた

だければと思います。夢すき公園の

親子孫水車の展望が最高です。 

早速、６月には受業参観〔６月４日

(木)13:40-14:25〕、人権の花植え〔６

月 23日(火)14:40-15:25〕等がありま

すので、地域の皆様、祖父母の皆様、

ぜひ児童の学習等の活動の様子を参

観・応援にお越しください。 

交流ルーム設置！ 
気軽に神代学校へ 

コミュニティ・スクール（学校運営協議会制度）四年目 

感染症予防対策を継続します！ 

 



 


