
  

 

 

 

学校教育目標 『よく学び よく遊ぶ きらりとかがやく神代っ子の育成』 

 

 

保護者・地域の皆様や関係機関のご支援・ご協力があって、神代っ子は、2学期も様々

な活動を通して大きく成長しました。年度後半 3 学期も、平成の終わりの集大成とし

て「地域とともにある学校づくり」を推進する様々な活動に前向きに取り組んでいきた

いと思いますので、よろしくお願いいたします。保護者等学校関係者の方に、学校評価

アンケートを1月早々に実施したいと考えておりますのでご協力をお願いいたします。 

全児童が、１２月２２日から来年１月７日まで冬季休業に入ります。毎日規則正しい

生活を送り家庭学習も頑張ってほしいと思いますが、保護者・地域の皆様には、年末年

始の行事等様々な場面で積極的に児童と関わっていただきまして日頃の学校生活では

できない体験をさせてやっていただければと思います。 

○よく考え、思いを表現できる子ども 

魅力ある授業づくりでは、児童が主体的に考え、互いの考

えや意見を交換し学び合う授業実践に努めています。特に国

語科では文章作品の深い読み取りのなかで自分の考えや思い

を発表・表現することを重視しています。

また、「百冊読書」など読書活動の充実や

様々な体験活動での感想発表を、豊かな情

操と語彙力・表現力のアップにつなげています。これからも児童が深く

思考し、自分の考え・思いを表現できるよう、方法・機会の充実に努め

てまいります。 

○思いやりのある子ども 

神代小では、全学年縦割りで様々な活動を行い、仲間づくりやよりよい 

人間関係づくりを行っています。12月 4日から12月 10日までの 

人権週間（いじめを考える週間）では、教育相談アンケート、 

すきすき週間（親子でギュッとの活動）、 なかよし集会等を通して、 

悩みや丌安の軽減と、人を優しく思いやる心情の高揚を図っています。 

○たくましい子ども 

 神代っ子は、暑い日も寒い日も休み時間には 

多くが運動場（外）に出てサッカーなどをして 

遊ぶ元気な子です。12月５日（水）には、夢すき公園近隣の農道 

を利用してマラソン大会を行いました。児童は、低・中・高学年別 

のコースを自分の限界に挑戦しました。多くの温かい応援があって、 

走るのが苦手な子も必死にゴールまで走り切りました。 

 

 

 

 

 

 

 
１２月４日（火）に第２回学校運営協

議会を開催しました。本会は、地域住民

や保護者が学校運営へ参画することで、

「地域とともにある学校づくり」を具現

化する趣旨で昨年度から設置されたも

のです。 

会議では、現在の神代小の施設の状況

や授業の様子を視察・参観後、学校運営

の中間評価と今後の運営の方向性につ

いて、率直なご意見・ご提案をいただき

ました。 

次回は、２月下旪に開催し、本年度の

教育活動を振り返り、次年度の学校経営

計画についてご協議いただく予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保護者、地域の皆様方に、本年も

大変お世話になりました。心よりお

礼申し上げます。 

また、新しい年

が皆様方にとって

幸多き年であるこ

とをお祈り申し上げます。 

 

 １月の行事予定 

 目
標 

気持ちよく生活しよう 
○あいさつ   ○時間 

 日 曜 行事の内容 給食 

 １ 火 元日  

 ２ 水   

 ３ 木   

 ４ 金 仕事始め  

 ５ 土   

 ６ 日   

 ７ 月   

 ８ 火 第３学期始業式、発育測定 ○ 

 ９ 水 通学路点検、委員会、放課後子ども教室 ○ 

 10 木  ○ 

 11 金  ○ 

 12 土   

 13 日   

 14 月 成人の日  

 15 火 児童朝会、清潔調べ、業間全校遊び ○ 

 16 水 学び愛 ○ 

 17 木  ○ 

 18 金 職員定時退校日 

 

○ 

 19 

 

土   

 20 日   

 21 月 児童朝会（科学実験） ○ 

 22 火 業間縄跳び、一中出前授業 ○ 

 23 水 参観日、学級懇談、教育講演会 ○ 

 24 木  ○ 

 25 金 スキー教室（３～６年） ○ 

 26 土 新見市塩から子育成事業  

 27 日   

 28 月 児童朝会（音楽） ○ 

 29 火 業間縄跳び、代表委員会 ○ 

 30 水 クラブ ○ 

 31 木 給食感謝集会 ○ 
      

学校運営協議会開催 

給 

食 

週 

間 

冬 

季 

休 

業 

本校の児童の活動について 

ホームページに活動画像入 

で掲載しています。 

ぜひ、ご覧ください。 

 


